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AHK - Eyluboglu Kariyer GUnu

EyUboglu Egitim Kurumlari olarak, 6grencilerimizin ilgi alanlari ve akademik yetkinlikleri
dogrultusunda dogru meslek tercihi yapmalarini, sundugumuz egitimin ayrilmaz bir pargasi
olarak gérmekteyiz. Bu amagla, kUresel dlgekte disinmelerini desteklemek ve kariyer
planlamalarina yon vermek adina Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odas| (AHK) is birligiyle
AHK-Kariyer Gunu etkinligi dizenlenecektir.

16 Mayis 2025 Cuma guinu gergeklestirilecek etkinligimiz, acilis konusmasiyla baslayacak ve
sempozyum formatinda devam edecektir. Ogrencilerimiz giin boyunca, kendi secimleriyle
olusturduklari program dogrultusunda AHK'ya bagli sirket ve kurumlarin yéneticileriyle bir araya
geleceklerdir. Wilo, Siemens, Tirk-Alman Universitesi, Aiman Baskonsoloslugu istanbul,
Bosch, Tchibo, EnerjiSA, Mercedes-Benz ve BASF alaninda 6ncu sirketlerin de katilim
gosterecegdi etkinlikte 6grenciler, cesitli meslek alanlari hakkinda dogrudan bilgi edinme ve
kariyer gelisimlerini destekleyecek ve uygulamali olarak aktif yer alacaklari kisisel beceri
atolyelerine katilma firsati bulacaklardir. Turkiye'de K12 duzeyinde gergeklestirilen ilk etkinlik
olma 6zelligini taslyan bu program, Tlrkge ve ingilizce olarak yUrittlecek olup, etkinlige katilan
tum égrencilere katilim belgesi verilecektir.

Ogrencilerimizin kariyer planlamalarinda yararli bilgiler elde edecekleri bu etkinlige katilimlarini
6nemsiyoruz.

Saygilarimizia,

AHK - Eyluboglu Karrieretag

Als EyUboglu Schulen betrachten wir es als einen integralen Bestandteil unserer
Bildungsphilosophie, unseren Schiler*innen dabei zu helfen, ihre Interessen und akademischen
Kompetenzen zu erkennen, um die richtige Berufswahl zu treffen. In diesem Sinne moéchten wir
sie dazu ermutigen, global zu denken und ihre Karriereziele zu planen. Aus diesem Grund
organisieren wir gemeinsam mit der Deutsch-Turkischen Industrie- und Handelskammer (AHK)
den AHK-Karrieretag.

Die Veranstaltung findet am Freitag, den 16. Mai 2025, statt und beginnt mit einer
Eroffnungsrede und setzt sich im Format eines Symposiums fort. Unsere Schilerinnen werden
im Laufe des Tages ein von ihnen selbst gewahltes Programm verfolgen und haben dabei die
Mdoglichkeit, sich mit FUhrungskraften von Unternehmen und Institutionen aus dem
AHK-Netzwerk auszutauschen. Fuhrende Institutionen wie Wilo, Siemens, Turkisch-Deutsche
Universitat, Deutsches Generalkonsulat istanbul, Bosch, Tchibo, EnerjiSA, Mercedes-Benz
und BASF werden mit Beitragen vertreten sein. Die teilnehmenden Schulerinnen werden durch
interaktive Workshops nicht nur detaillierte Einblicke in verschiedene Berufsfelder erhalten,
sondern auch wertvolle Erfahrungen fur ihre zuklnftige Karriereplanung sammeln.

Dieses Programm bietet unseren Schuler*innen der Klassenstufe K12, die sich erstmals mit
Berufswahl und Studienentscheidungen auseinandersetzen, die Gelegenheit, ihre persénlichen
Fahigkeiten zu entdecken und sich sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch
weiterzuentwickeln.

Wir legen groBen Wert auf die Teilnahme unserer Schuler*innen an dieser Veranstaltung, da sie
ihnen wichtige Impulse fur ihre berufliche Zukunft geben wird.

Mit freundlichen GriB3en
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Girig/Einlass

10:00 - 10:45
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Aclilis Konusmalari/Eréffnungsreden:

AHK/Leitung

Okul Yénetimi/Schulleitung-Cenk EYUBOGLU (Geschéftsfihrer)

Keynote Dr. Phillip ULBRICH (Enerjisa, CFO)

Workshop Organizasyonuna Giris/Einfuhrung in die Workshop Organisation

10:55 - 11:25

Workshop - 1. Oturum/Workshops - 1. Runde

Sirket/ Meslek/ w E- Ticaret/E-Commerce - Tchibo Halil SOGUKKANLI
Konugmaci w Hukuk/Recht - Siemens Av./RA, Sabri Can AKSOY
w Makine-Muhendisligi/Maschinenbau - Ejot Zihnet TANRIVERDI & Dr. Orgun C. GOK
Unternehmen/ . . A
Beruf/ w Tip/Medizin - Medicana Dr. ilker YILMAZ
Referent w Finans/Finanzen - Tchibo Merve DINGSOY
Kisisel Beceriler/ w Nasil CFO Olurum?/Wie Werde Ich CFO? - EnerjiSA Dr. Phillip ULBRICH
Konusmaci w Nasil CV Hazirlarim?/Erstellen von CV's - Wilo Arzu OZHAN & Nazli AGCA
w Mulakata Hazirlik/Vorbereitung Auf Ein Vorstellungs-Gesprach
Softskills/ Tchibo Burcu Turhan UZUNER
Referent w Almanya'da Yasam ve Egitim/Leben und Studieren in Deutschland

Tirk-Alman Universitesi/Tiirkisch-Deutsche Universitaet Dr. Stefan BILDHAUER

Dijital DénUsUmle Suardurulebilir Ba§arl/Nac.hhaItiger Erfolg Durch
Digitale Transformation - Heetsoft Can CELIK

Kisa Ara — Netw

orking - Sinif Degisimi (15 Dakika)/Pause — Networking - Raumwechsel (15 Minuten)

T:40 - 12:10

Workshop- 2. Oturum/Workshops — 2. Runde

Sirket/ Meslek/ w E-Ticaret/E-Commerce - Tchibo Halil SOGUKKANLI
Konusmaci w Hukuk/Recht - Siemens Av./RA, Sabri Can AKSOY
w Makine-Muhendisligi/Maschinenbau - Ejot Zihnet TANRIVERDI & Dr. Orcun C. GOK
Unternehmen/ . . :
Beruf/ w Tip/Medizin - Medicana Dr. ilker YILMAZ
Referent w isletme Ekonomisi/Unternehmensékonomie - Mercedes-Benz Seda INCEGUL
Kisisel Beceriler/ w Nasil CFO olurum?/Wie werde Ich CFO? - EnerjiSA Dr. ULBRICH
Konusmaci w NaslIl CV Hazirlarim?/Erstellen von CV's - Wilo Arzu OZHAN & Nazli AGCA
w Mulakata Hazirlik/Vorbereitung Auf Ein Vorstellungsgesprach
Softskills/ Tchibo Burcu Turhan UZUNER
Referent = Almanya'da Yasam ve Egitim/Leben und Studieren in Deutschland
Tirk-Alman Universitesi/Tiirkisch-Deutsche Universitaet Dr.Stefan BILDHAUER
w Almanya'ya Yolculuk: DAAD Hakkinda Hersey/Der Weg Nach Deutschland:

) §

Alles Rundum DAAD - DAAD Murat KEMALOGLU

Dijital DénUsUmle Suardurulebilir Ba§ar|?/NachhaItiger Erfolg Durch Digitale
Transformation? - Heetsoft Can CELIK
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12:10 - 12:50

Ogle Yemegi/Mittagsessen

13:00 - 13:30

Workshop - 3. Oturum/Workshops - 3. Runde

. w isletme Ekonomisi/Unternehmensékonomie - Mercedes-Benz Seda INCEGUL
Sirket/Meslek/ N
Konusmaci w Mekatronik/Mechatronik - Yeditepe Universitesi Dr. Volkan CAN
w Kurumsal ileti§im ve Kamu iliskileri/Kommunikation-Offentlichkeit-Sarbeit
BASF Asli CELIKTEN
Unte;;\ehmen/ w [T/Yapay Zeka/IT/Kunstliche Intelligenz - ai LABS Prof. Dr. Aykut ARIKAN
geru w Jeodezi ve Sézlesme Yénetimi/Geodasie und Geoinformation/Vertragsmanagement
eferent N I
Siemens Tanya Sebahat CELIK
Kisisel B iler/ w Almanya’ da Yasam ve is/Leben und Arbeiten in Deutschland
Isisel Beceriler Zeiss Jan JEHN (Online)
Konusmaci . . . . . -
w CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri/Vorbereitung auf ein Vorstellungs-gesprach
Tchibo Burcu Turhan UZUNER
Softskills/ w Almanya’ da Yasam ve Egitim/Leben und Studieren in Deutschland
Referent Turk-Alman Universitesi/Tiirkisch-Deutsche Universitaet Dr.Stefan BILDHAUER

w

Hayalden Gergege: Kendi Start-up'ini Kur .
Was ist ein Startup und wie griindet man eins? Del Cielo Azize GOK

Kisa Ara — Networking — Sinif Degisimi (15 Dakika) - Pause— Networking — Raumwechsel (15 Minuten)

13:45 - 14:15

Workshop- 4. Oturum/Workshops - 4. Runde

Sirket/Meslek/
Konusmaci

Unternehmen/
Beruf/
Referent

w
w
w
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isletme Ekonomisi/Unternehmensékonomie - Mercedes-Benz Seda INCEGUL
Mekatronik/Mechatronik - Yeditepe Universitesi Dr. Volkan CAN

Kurumsal iletisim ve Kamu iliskileri/Kommunikation-Offentlichkeitsarbeit
BASF Asli CELIKTEN

IT/ Yapay Zeka/IT/ Kunstliche Intelligenz - ai LABS Prof. Dr. Aykut ARIKAN

Jeodezi ve Sézlesme Yoénetimi Geodésie und Geoinformation/Vertragsmanagement

Siemens Tanya Sebahat GELIK

Kisisel Beceriler/
Konusmaci

Softskills/
Referent

) §

y 4

y 4

Almanya’ da Yasam ve is/Leben und Arbeiten in Deutschland

Zeiss Jan, Jehn (Online)

CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri/Vorbereitung auf ein Vorstellungs-gespréch
Tchibo Burcu TURHAN UZUNER

Almanya’ da Yasam ve Egitim/Leben und Studieren in Deutschland
Tiirk-Alman Universitesi/Tiirkisch-Deutsche Universitaet Dr.Stefan BILDHAUER

Hayalden Gergege: Kendi Start-up’ ini Kur
Was ist ein Startup und wie grindet man eins? Del Cielo Azize GOK

Pause — Networking — Raumwechsel (15 Minuten)

14:30 - 15:10

Kapanis Konusmasi/Abschlussrunde:

w

L]

w
L]

Burkhardt Hellemann - AHK Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreteri
Vorstandsmitglied und Generalsekretar der AHK

Dr. Stefan BILDHAUER - Turk-Alman Universitesi (TAU) idari ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatoérd / Koordinator fur Verwaltung und Internationale
Beziehungen an der TAU

Prof. Dr. Aykut ARIKAN - ai Labs Kurucu Ortadi/ Mitgrinder von ai Labs

Esra KENT - Eyuboglu Egitim Kurumlari Strateji Direktora
Direktorin fur Strategie an den Eyuboglu Bildungseinrichtungen



ENERJIOD

Tirkiye’nin Enerijisi

Dr. Philipp ULBRICH

Eichstatt-Ingolstadt Universitesi'nde isletme alaninda yUksek lisans,
Muhasebe / Finansal Kontrol alaninda doktora editimini tamamlamistir.
2006'dan beri E.ON'da, aralarinda farkli uluslararasi pozisyonlar olmak tzere,
2009-2013 yillari arasinda Fransa operasyonlari igin Finans Baskanhgi,
2016-2019 yillari arasinda Kuresel Girisim Baskanhgi, grup gapinda Calismma Sermaye Optimizasyonu
Programi Liderligi (2014-2015) ve 2019'un sonlarindan 2021 baslarina kadar ERP S4HANA Déntsim
Liderligi gérevlerini yurdtmustur. Haziran 2023'te Enerjisa Enerji'ye CFO olarak katilmadan énceki
en son pozisyonunda, iki yil boyunca E.ON'un finansal dijital faaliyetlerinden sorumluydu.

y/

Dr. Philipp Ulbrich hat sein Masterstudium in Betriebswirtschaftslehre sowie seine Promotion im
Bereich Rechnungswesen und Finanzcontrolling an der Katholischen Universitat
Eichstatt-Ingolstadt erfolgreich abgeschlossen. Seit 2006 ist er bei E.ON tatig und bekleidete
seither mehrere internationale Fihrungspositionen. Von 2009 bis 2013 war er Finanzvorstand fur
die Aktivitaten des Unternehmens in Frankreich. Im Zeitraum 2014-2015 Gbernahm er die Leitung
des konzernweiten Programms zur Optimierung des Working Capital. AnschlieBend
verantwortete er von 2016 bis 2019 den Bereich Global Ventures. Zwischen Ende 2019 und Anfang
2021 leitete er die Transformation des Unternehmens auf ERP S/4HANA. In seiner letzten Funktion
bei E.ON war Dr. Ulbrich zwei Jahre lang fur die digitalen Finanzaktivitaten des Konzerns
verantwortlich. Im Juni 2023 trat er als Chief Financial Officer (CFO) in das FUihrungsteam von
Enerjisa Enerji ein.
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Burkhardt HELLEMANN

Burkhardt HELLEMANN, Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya eyaletindeki
Wiedenbruck adli kUguk bir kasabadan gelmektedir. Liseden mezun
olduktan sonra, iki yilhdgina Latin Amerika'ya giderek Sili'de gonullu
hizmetlerde bulunmustur. Almanya'ya dénustnun ardindan Din Pedagojisi
ve Siyaset Bilimi egitimi almistir. Ogrenimlerini tamsnamladiktan sonra, énce Kéln'de ve ardindan
Kamerun'un baskenti Yaoundé‘de bir Katolik STK i¢in calismaya baslamistir. Ocak 2016'da Gana'nin
baskenti Accra'ya tasinarak Konrad-Adenauer-Stiftung'un temsilciligi gérevini almistir.
Calismalarinin odak noktasi, siyasi partilerin is birligi ve 6zel sektdre ekonomik destek saglamak
yonundedir. Bu son gorevi sayesinde, dunya genelindeki Alman Dis Ticaret Odalarinin (AHK)
faaliyetlerini tanimis ve Nisan 2021'den itibaren AHK Gana'nin temsilcisi olmustur. AHK Gana'da
yaklasik 3 yil gecirdikten sonra, Mayis 2024 tarihi itibariyle istanbul, Ankara ve izmir ofisleri bulunan
AHK Turkiye'ye Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter olarak calismaya baslamistir.

Burkhardt Hellemann, esi ve dort cocuklariyla birlikte istanbul'da yasamaktadir.

Burkhardt HELLEMANN stamnmt aus der Kleinstadt WiedenbrUlck in Nordrhein-Westfalen in
Deutschland. Nach seinem Abitur brach er fur zwei Jahre nach Lateinamerika auf und absolvierte
dort seinen Freiwilligendienst in Chile. AnschlieBend studierte er Religionspadagogik und spater -
parallel zu seiner Berufstatigkeit nach dem ersten Studium - noch Politikwissenschaften. Nach
Abschluss des Zweitstudiums begann er, fur eine katholische NGO erst in K&In, dann in Yaoundé,
Kamerun zu arbeiten. Im Januar 2016 verschlug es ihn nach Accra, Ghana, wo er das Buro der
Konrad-Adenauer-Stiftung leitete. Schwerpunkt seiner Arbeit war politische
Parteienzusammenarbeit sowie die wirtschaftspolitische Unterstitzung des Privatsektors. Durch
letzteres Engagement lernte er die weltweite Tatigkeit der Auslandshandelskammern (AHK)
kennen und schatzen, fur die er ab April 2021 die BUroleitung der AHK Ghana Ubernahm. Nach
knapp 3 Jahren in der AHK Ghana freut er sich, an den sehr interessanten und
herausforderungsvollen AHK Turkiye Standort in Istanbul, mit den Zweigstellen Ankara und Izmir,
zu wechseln.

Burkhardt Hellemann ist verheiratet mit seiner franzdsischen Frau Julie, Lehrerin. Die Familie wird
mit ihren vier Kindern in Istanbul leben.



LABS

Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN

1970 istanbul dogumlu olan Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN, istanbul Alman
Lisesi'ni Alman YUksekogretim Denkligi diplomasiyla (Hochschulreife
Diplom) bitirdikten sonra (1990), istanbul Universitesi'nde Dokimantasyon
ve Enformasyon alaninda lisans ve yUksek lisansini tamamlamistir (1994).
Ayni Universite'de Bilgi ve Belge Yénetimi alaninda, “Bilgi Erisimde Dil Sorunlari” konusunda
doktorasini 2005 yilinda tamamlayan ARIKAN'In, “Bilgisayar Destekli Turkge Tabanli Medya icerik
Cézumleme Sistemi” baslikl projesi, 2007 yilinda TUBITAK'In 1001 kodlu Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme programinca desteklenmeye layik gordlmustar. 2011 yilinda
iletisim Bilimleri alaninda Docent unvanini kazanmis olan Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN, siraslyla
istanbul Universitesi, Yeditepe Universitesi, istanbul Gelisim Universitesi gibi ylksekégretim
kurumlarinda, Anabilim Dali Baskanligi, Bolum Baskanligi, Dekan Yardimcilidi, Arastirma Merkezi
Yoneticiligi, Genel Sekreterlik ve Rektér Danismanlidi gibi idari goérevler Ustlenmis olup, Yildiz
Teknik Universitesi, Ozyegin Universitesi, istanbul Kulttr Universitesi, Okan Universitesi ve istinye
Universitesi'nde yari zamanli dersler de vermistir. Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN ayrica 2010 yilinda, ABD
Rochester'da Nazareth University'de “Visiting Scholar in Residence” sifatiyla Misafir Ogretim
Uyeligi de yapmistir. Son olarak Turk-Alman Universitesi Rektér Yardimeilig, Kaltar ve Sosyal
Bilimler Fakultesi Dekanligi ile ayni faklltenin Kaltr ve iletisim Bilimleri BoIUmU Baskanlhigi
gorevlerini Ustlenmis olan ARIKAN, 100’den fazla Ar-Ge Merkezi ile ¢esitli TTO'lar ve Dijitalpark
Teknokent Kulugka Merkezi Tech-in-Cube'un da kurulusunda yer almis olup, gesitli projelerde
Dijitalpark Teknokent'in danismanhgini da yapmaktadir. Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN, gecmiste
Turk-Alman Universitesi'nde S.I.T.E. (Surdurulebilirlik, inovasyon ve Trend Etutleri) Universite-Sanayi
isbirligi Platformunun ve Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin kurulusunda gérev almistir. NAT Yaziim AS. icra Kurulu Uyesi olarak gérev yapan ve
Al.Labs Bilisim, Yazilim Yonetim ve Danismanlik Ltd. Sti. Kurucu Ortagi olan Prof. Dr. B. Aykut
ARIKAN, evli ve bir kiz cocugu babasidir.

Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN, geboren 1970 in Istanbul, absolvierte das Istanbul Deutsche Gymnasium
mit dem Hochschulreife Diplom (1990) und schloss anschlieBend sein Bachelor- und
Masterstudium im Bereich Dokumentation und Information an der Universitat Istanbul ab (1994).
An derselben Universitat promovierte er 2005 im Bereich Informations- und
Dokumentationsmanagement zum Thema ,Sprachprobleme im Informationszugang®.

Sein Projekt ,Computerunterstitztes Turkisch-basiertes Medieninhaltsanalyse-System" wurde
2007 im Rahmen des TUBITAK 1001 Programmes fur Wissenschaftliche und Technologische
Forschungsprojekte gefordert. Im Jahr 2011 erlangte er den Titel Associate Professor im Bereich
Kommunikationswissenschaften. Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN Ubernahm administrative Aufgaben an
verschiedenen Hochschulen, darunter die Universitat Istanbul, die Yeditepe Universitat, die
Istanbul Gelisim Universitat, und er bekleidete Positionen wie Abteilungsleiter,
Fakultatsdekan-Stellvertreter, Forschungszentrum-Leiter, Generalsekretar, sowie Rektorenberater.
Er unterrichtete auch halbzeit an der Yildiz Technischen Universitat, der Ozyegdin Universitat, der
Istanbul Kulttr Universitat, der Okan Universitat und der istinye Universitat. Im Jahr 2010 war er als
Visiting Scholar in Residence an der Nazareth University in Rochester, USA, tatig.

Zuletzt hatte Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN die Positionen Vize-Rektor der Turkisch-Deutschen
Universitat, Dekan der Fakultat fur Kultur- und Sozialwissenschaften und Abteilungsleiter der
Abteilung fur Kultur- und Kommunikationswissenschaften. Er war an der Grindung von Uber 100
Forschungs- und Entwicklungszentren, sowie verschiedener TTOs und des Tech-in-Cube
Inkubationszentrums im Digitalpark Technopark beteiligt und berat weiterhin in verschiedenen
Projekten. Er war auch an der Grindung der S.I.T.E. (Nachhaltigkeit, Innovation und Trendstudien)
Universitat-Industrie Kooperationsplattform und des Zentrums fUr Internationale Kommmunikation
und Medienforschung an der TUrkisch-Deutschen Universitat beteiligt. Als Mitglied des Executive
Boards von NAT Yazilim A.S. und Mitgrunder von Al.Labs Bilisim, Yazilim Yonetim ve Danismanlik
Ltd. Sti., ist Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN verheiratet und Vater einer Tochter.
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Dr. Stefan BILDHAUER

MUnih Ludwig Maximilians Universitesi'nde fizik doktorasini
tamamladiktan sonra 1989-1992 yillari arasinda Max Planck Astrofizik
EnstitUsu'nde ve Alexander von Humboldt Vakfi'nin bursiyeri olarak
Japonya'daki Hirosaki Universitesi'nde bilim insani olarak calistl.
1992'den 1998'e kadar Bonn'daki Cusanuswerk'te bilimsel danisman olarak gérev aldi. 1999-2014
yillari arasinda Kéln Universitesi (KU) Uluslararasi Ofis Bagkani, ardindan KU Uluslararasi iligkiler
BolUmU Baskanlik gorevinde bulundu. Eylul 2021'den bu yana Alman Akademik Degisim Servisi
(DAAD) adina istanbul'daki Turk-Alman Universitesi'nde idari ve Uluslararasi iligkiler Koordinatérliik
gorevini surdUrmektedir.

Dr. Stefan Bildhauer promovierte in Physik an der Ludwig-Maximilians-Universitat Mdnchen.
Zwischen 1989 und 1992 war er als Wissenschaftler am Max-Planck-Institut fur Astrophysik, sowie
als Stipendiat der Alexander von Humboldt-Stiftung an der Universitat Hirosaki in Japan tatig.

Von 1992 bis 1998 arbeitete er als wissenschaftlicher Referent beim Cusanuswerk in Bonn.

In den Jahren 1999 bis 2014 war er zunachst Leiter des International Office der Universitat zu Kéln
(UzK) und anschlieBend Vorsitzender der Abteilung fur Internationale Beziehungen derselben
Universitat. Seit September 2021 ist er im Auftrag des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes (DAAD) als Koordinator fur Verwaltung und Internationale Beziehungen an der
Turkisch-Deutschen Universitat in Istanbul tatig.



Asli CELIKTEN

Asli Celikten, ODTU Psikoloji lisans egitiminin ardindan Galatasaray
Universitesi'nde isletme Yiksek Lisansi’'ni tamamladi. Ogilvy&Mather
reklam ajansinda musteri iliskileri, ToyotaSA'da pazarlama iletisimi,
Turkiye Yatirim Ofisinde iletisim koordinatorlUgu tecrubelerinin -
ardindan 2012 yilinda BASF TUrkiye'ye adim atti. Kurumsal iletisim bélimuundeki reklam, marka
calismalari, medya iliskileri, kriz iletisimi gibi ¢esitli alanlari iceren gdrevlerini takiben, 2024 yilinda,
Turkiye, Orta Asya, Orta Dogu ve Afrika bolgelerini kapsayan EMEA Guney-Dogu boélgesi Kurumsal
iletisim ve Kamu iliskileri Direktorliguni Gstlendi. Halen, bélgedeki stratejik iletisim calismalarini
yurutmektedir.

Asli Celikten absolvierte ihr Psychologiestudium an der Technischen Universitat des Nahen Ostens
(ODTU) und schloss anschlieBend ihren Master in Betriebswirtschaftslehre an der
Galatasaray-Universitat ab. Nach Erfahrungen im Kundenmanagement bei der Werbeagentur
Ogilvy & Mather, in der Marketingkommunikation bei ToyotaSA sowie als
Kommunikationskoordinatorin beim Investitionsburo der Turkei, begann sie 2012 ihre Laufbahn
bei BASF Turkei. Dort Ubernahm sie Aufgaben in verschiedenen Bereichen der
Unternehmenskommunikation, darunter Werbung, Markenarbeit, Medienbeziehungen und
Krisenkommunikation. Im Jahr 2024 wurde sie zur Direktorin fur Unternehmenskommunikation
und Offentlichkeitsarbeit der BASF-Region EMEA Sldost ernannt, die die TUrkei, Zentralasien, den
Nahen Osten und Afrika umfasst. Derzeit leitet sie die strategischen Kommunikationsaktivitaten in
dieser Region.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Esra KENT

Esra KENT, mezunu oldugu EyUboglu Egitim Kurumlari’'nda Strateji
Direktoru olarak ¢alismaktadir. Siemens TUrkiye'de ve Almanya'da,
2010-2020 yillari arasinda Strateji, Pazarlama ve iletisim, Strdurebilir
Sehirler, Satinalma ve Surdurulebilirlik ofisi departmanlarinda galismistir ve :
Turkiye'nin ilk Chief Sustainability Officer (CSO) Unvanli yoneticisidir. 2010 éncesi Amerika'da ING
Financial Services'da Marketing Manager, Sr.Strateji, is Gelistirme ve Marka Direktorligu
gérevlerinde bulunmustur. Egitim hayatini; Eytboglu Koleji, Koc Universitesi(Ekonomi ve Finans),
Emory Universitesi (MBA, Pazarlama ve Strateji),Pennslyvania Universitesi ‘nde(Organizasyon
Yoénetimi, Ms.c & M.Phil) tamamlamistir.

Esra KENT arbeitet als Direktorin fur Strategie an den EyUbogdlu Bildungseinrichtungen wo sie
ihren Abschluss gemacht hat. Sie war zwischen 2010 und 2020 in den Abteilungen Strategie,
Marketing und Kommunikation, nachhaltige Stadte, Einkauf und Nachhaltigkeitsburo bei
Siemens TUrkei und Deutschland tatig und ist der erste Chief Sustainability Officer (CSO)-Manager
der Turkei. Vor 2010 arbeitete er als Marketing Manager, Sr. Strategy, Business Development und
Brand Director bei ING Financial Services in den USA. Bildungsleben; Sie schloss seine Ausbildung
am EyUboglu College, der Kog¢ University (Wirtschaft und Finanzen), der Emory University (MBA,
Marketing und Strategie) und der University of Pennsylvania (Organisationsmanagement, MSc &
M.Phil) ab.



Mercedes-Benz

Seda iINCEGUL AKSUN

Seda incegul Aksun, istanbul Universitesi isletme Fakultesi'nden mezun
olduktan sonra ayni Universitenin isletme iktisadi Enstitisi’'nde MBA
derecesini tamamlamistir. Kariyerine 1998 yilinda Mercedes-Benz Turk
A.S.'de baslayan Aksun, uzun yillar boyunca satis sonrasi pazarlama, sistem
destek, yedek parca yonetimi, bayi gelistirme ve filo satislari gibi bircok farkli alanda gérev almistir.
Satis sonrasi koordinasyon, planlama, bayi performans yonetimi, garanti suregleri, egitim
programlari ve teknik komitelerdeki temsil gérevleri ile organizasyonun gesitli birimlerinde énemli
sorumluluklar Ustlenmistir. 2023 yilindan bu yana Mercedes-Benz Otomotiv A.S.'de Satis
Operasyonlari Grup Muduru olarak lojistik sUregler, arag stok yonetimi ve ikinci el arag satislarinin
koordinasyonunu yurutmektedir. Aksun, ulusal ve uluslararasi satis stratejileri, bayi agi yonetimi ve
is sUreclerinin dijital entegrasyonu konularinda derin deneyime sahiptir.

Seda incegul Aksun absolvierte ihr Studium an der Fakultat fur Betriebswirtschaft der Universitat
Istanbul und erwarb anschlieBend ihren MBA-Abschluss am Institut fur Betriebswirtschaft
derselben Universitat. Ihre Karriere begann sie 1998 bei Mercedes-Benz Turk A.S. und war Uber
viele Jahre hinweg in verschiedenen Bereichen wie After-Sales-Marketing, Systemunterstitzung,
Ersatzteilmanagement, Handlerentwicklung und Flottenverkauf tatig. Sie Ubernahm bedeutende
Verantwortungen innerhalb der Organisation durch ihre Aufgaben in der After-Sales-Koordination,
Planung, Handlerleistungsmanagement, Garantieprozessen, Schulungsprogrammen und der
Vertretung in technischen Ausschussen. Seit 2023 ist sie als Gruppenleiterin fur
Verkaufsoperationen bei Mercedes-Benz Otomotiv A.S. tatig und koordiniert die Logistikprozesse,
das Fahrzeugbestandsmanagement sowie den Verkauf von Gebrauchtfahrzeugen. Aksun verfugt
Uber umfassende Erfahrung in nationalen und internationalen Verkaufsstrategien, im
Management von Handlernetzwerken und in der digitalen Integration von Geschaftsprozessen.

Jan Peter JEHN

Jan-Peter Jehn, Duale Hochschule Baden-Wurttemberg (Heidenheim,
DE)'de EndUstri MUhendisligi (Uluslararasi Teknik Yénetim ve Urlin
inovasyon Yoénetimi) Gzerine egitim gérmekte olup, su anda Carl Zeiss
AG'de Project Management Office (PMO) departmaninda galismaktadir.
Excel dashboard'larinin optimizasyonu ve otomatiklestirilmesiyle is streglerinin verimli bir sekilde
izlenmesini saglamistir. Teknik ve ekonomik becerilerinin yani sira, musteri iliskileri ve uluslararasi
projelerde deneyim kazanmaktadir.

Jan-Peter Jehn studiert an der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg (Heidenheim,
Deutschland) Wirtschaftsingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Internationales
Technologiemanagement und Produktinnovationsmanagement. Derzeit arbeitet er in der
Abteilung Project Management Office (PMQO) bei der Carl Zeiss AG. Durch die Optimierung und
Automatisierung von Excel-Dashboards hat er eine effiziente Uberwachung von
Geschaftsprozessen ermoglicht. Neben seinen technischen und wirtschaftlichen Fahigkeiten
sammelt er auch Erfahrungen im Kundenkontakt sowie in internationalen Projekten.



EJOT TEZMAK

Zihnet TANRIVERDI

Zihnet Tanriverdi, istanbul Teknik Universitesi Makine MUhendisligi lisans
egitiminin ardindan Almanya'da 15 yil boyunca bir muhendis olarak tasarim,
Uretim ve proje yonetimi alanlarinda gérev yapmistir. ROLLAX GmbH'de
proje mUhendisi ve Ar-Ge muduru olarak kazandigi deneyimin ardindan
Turkiye'ye donerek EJOT TEZMAK Baglanti Elemanlari’nda Kalite ve MUhendislik Muduru, Fabrika
MUdUra ve son olarak Teknik Genel MUdUr olarak gérev almistir. Uretim streclerinin iyilestirilmesi,
kalite yonetimi, stratejik planlama konularinda deneyime sahiptir. Tanriverdi, ileri dUzeyde
Almanca ve iyi dizeyde ingilizce bilmektedir. Halen EJOT TEZMAK'ta Teknik Genel MUdUr olarak
gorev yapmaktadir.

Zihnet Tanriverdi absolvierte sein Maschinenbaustudium an der Technischen Universitat Istanbul
und arbeitete anschlieBend 15 Jahre lang in Deutschland als Ingenieur in den Bereichen
Konstruktion, Produktion und Projektmanagement. Nach seiner Tatigkeit als Projektingenieur
und F&E-Leiter bei ROLLAX GmbH kehrte er in die Turkei zurick und Gbernahm bei EJOT TEZMAK
Verbindungselemente die Positionen des Leiters fur Qualitat und Technik, des Werksleiters und
schlieBlich des Technischen Geschaftsfuhrers. Er verfligt Uber umfangreiche Erfahrung in der
Optimierung von Produktionsprozessen, im Qualitatssnanagement und in der strategischen
Planung. Tanriverdi spricht flieBend Deutsch und gut Englisch. Derzeit ist er weiterhin als
Technischer Geschaftsfuhrer bei EJOT TEZMAK tatig.

. Sabanc1 .

Universitesi

Dr. Orgcun Cenan GOK

Dr. Orcun C. Gok, Yildiz Teknik Universitesi Makine Muhendisligi lisans, 4
yUksek lisans ve doktora egitimlerinin ardindan enerji sistemleri ve hidrojen ”g
enerji teknolojileri alaninda uzmanlasmistir. Arastirma kariyerine Gebze
Teknik Universitesi'nde doktora sonrasi arastirmaci olarak baslayan Gok,
Almanya'da Forschungszentrum Julich'te elektrolizor sistemleri Uzerine ¢alismis, ardindan Avrupa
Birligi destekli FCH JU programinda hidrojen projeleri uzmani olarak gorev yapmistir. 2021 yilindan
bu yana Sabanci Universitesi SUIMC bunyesinde kidemli arastirmaci olarak gérev almakta, kamu
ve 6zel sektdr destekli hidrojen Uretimi, depolama ve glvenlik projelerini ydnetmektedir. ileri
duzeyde ingilizce ve orta diizeyde Almanca bilmektedir.

o

Dr. Orgun C. Gok hat sein Bachelor-, Master- und Doktoratsstudium im Maschinenbau an der
Technischen Universitat Yildiz abgeschlossen und sich auf Energiesysteme und
Wasserstoffenergietechnologien spezialisiert. Seine Forschungskarriere begann er als
Postdoktorand an der Technischen Universitat Gebze. AnschlieBend arbeitete er in Deutschland
am Forschungszentrum Julich an Elektrolysesystemen und war danach als
Wasserstoffprojekte-Experte im Rahmen des von der EU geférderten FCH JU-Programms tatig.
Seit 2021 ist er als Senior Researcher am SUIMC der Sabanci Universitat beschaftigt und leitet
Projekte zur Wasserstoffproduktion, -speicherung und -sicherheit, die von 6ffentlichen und
privaten Institutionen unterstltzt werden. Er spricht flieBend Englisch und verfugt Uber mittlere
Kenntnisse in Deutsch.
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HEETSOFT

Can CELIK

Can Celik, istanbul Teknik Universitesi insaat MUhendisligi lisans egitimi ve
isletme ve Teknoloji Yonetimi ylksek lisans egitiminin ardindan insaat,
muhendislik ve yazilim sektoérlerinde farkl pozisyonlarda gorev almistir.
Kariyerine saha muhendisi ve yapisal mUhendis olarak baslayan Celik,
PwC'de Jr. Project Analyst, NEF'te CEO Asistani olarak gérev almis ve halen HEETSOFT'ta Kidemli
Key Account Manager olarak ¢alismaktadir. Dijital dontUsUm projesinde yer alarak musteri iliskileri,
proje yénetimi ve IT ¢céztimleri gelistirme konularinda uzmanlasmistir. ileri diizeyde ingilizce ve is
dlzeyinde Almanca bilmektedir. DAAD ve Tokyo Universitesi'nden burs kazanan Celik, halen
HEETSOFT'ta ¢alismakta olup, ayni zamanda bir start-up projesine yoneticilik destegi vermektedir.

Can Celik hat nach seinem Bachelorstudium im Bauingenieurwesen an der Technischen
Universitat Istanbul und seinem Masterstudium in Betriebswirtschaft und
Technologiemanagement in verschiedenen Positionen in den Bereichen Bauwesen,
Ingenieurwesen und Software gearbeitet. Er begann seine Karriere als Bauleiter und
Tragwerksplaner, war anschlieBend als Junior Project Analyst bei PwC und als Assistent des CEO
bei NEF tatig. Derzeit arbeitet er als Senior Key Account Manager bei HEETSOFT. Im Rahmen eines
Digitalisierungsprojekts hat er sich auf Kundenbeziehungen, Projektmanagement und die
Entwicklung von IT-Lésungen spezialisiert. Er spricht flieBend Englisch und verfugt Uber berufliche
Kenntnisse in Deutsch. Can Celik erhielt Stipendien vom DAAD und von der Universitat Tokio.
Neben seiner Tatigkeit bei HEETSOFT unterstUtzt er derzeit auch ein Start-up-Projekt in leitender

N

YEDITEPE UNIVERSITY
Dr. Ogretim Uyesi Volkan CAN

Dr. Ogr. Uyesi Volkan Can, lisans ve yUksek lisans egitimini istanbul Teknik
Universitesi'nde, doktora derecesini ise Almanya'daki TU-Clausthal'da
tamamlamistir. Akademik kariyerine istanbul Teknik Universitesi ve
Helmholtz Zentrum Berlin'de arastirmaci olarak baslamis, ardindan CHT
Turkiye'de Ar-Ge Yoneticisi ve Genz Biyoteknoloji'de Proje Yoneticisi olarak gérev yapmistir.
2021-2023 yillari arasinda Yeditepe Universitesi Genetik ve BiyomUhendislik BolUmU'nde gérev
almis, 2023 yilindan itibaren Otomotiv Teknolojileri Programi'nda Dr. Ogretim Uyesi olarak
calismaktadir. Arastirma ve gelistirme, biyoteknoloji ve otomotiv teknolojileri alanlarinda genis bir
deneyime sahiptir.

Dr. Volkan Can absolvierte sein Bachelor- und Masterstudium an der Technischen Universitat
Istanbul und promovierte an der TU Clausthal in Deutschland. Seine akademische Laufbahn
begann er als Wissenschaftler an der Technischen Universitat Istanbul und am
Helmholtz-Zentrum Berlin. Anschlieend war er als F&E-Manager bei CHT Turkei und als
Projektmanager bei Genz Biotechnologie tatig. Zwischen 2021 und 2023 war er an der Yeditepe
Universitat in der Abteilung fur Genetik und Bioingenieurwesen beschaftigt. Seit 2023 arbeitet er
als Assistenzprofessor im Studiengang Fahrzeugtechnologien. Er verflgt Uber umfangreiche
Erfahrung in den Bereichen Forschung und Entwicklung, Biotechnologie und
Fahrzeugtechnologien.



MEDICANA\

Dr. ilker YILMAZ

|
1995 yilinda Hacettepe Universitesi Tip FakUltesinden mezun olmustur. q ? (
Mikrobiyoloji, isletme (MBA), Yénetim Organizasyon ve Saglik isletmeleri = ,
Yoénetimi alanlarinda yuksek lisans derecelerine sahiptir. Ulusal ve - 3
uluslararasi ilag ve tibbi cihaz firmalarinda Ust duzey gorevlerde bulunmus,
stratejik planlama, proje yonetimi, satis ve pazarlama operasyonlarinda deneyim kazanmistir.
Bahcesehir ve Bilim Universitelerinde 6gretim Gyeligi yaparak lisans dizeyinde dersler vermistir.
2016-2021 yillari arasinda Medical Park Saglik Grubunda c¢esitli yonetici pozisyonlarinda (Genel
Mudur Yardimciligl, DirektorlUk ve Genel Mudurlik) gorev yapmistir. 2021-2022'de Florence
Nightingale Saglik Grubunda CMO ve icra Kurulu Uyesi, 2022-2024 arasinda Lokman Hekim
istanbul Hastanesi Genel MUdUrU olarak gérev almistir. Mayis 2024 itibariyla Medicana Kadikdy
Hastanesi Genel MUdUru olarak géreve baslamistir.

Dr. ilker Yilmaz absolvierte 1995 sein Medizinstudium an der Medizinischen Fakultat der
Hacettepe-Universitat. Er besitzt mehrere Masterabschllsse in den Bereichen Mikrobiologie,
Betriebswirtschaft (MBA), Management und Organisation sowie Gesundheitsmanagement.

Er war in leitenden Positionen bei nationalen und internationalen Pharma- und
Medizintechnikunternehmen tatig und sammelte umfangreiche Erfahrung in den Bereichen;
strategische Planung, Projektmanagement sowie Vertriebs- und Marketingoperationen.

Als Dozent an der Bahgesehir Universitat und der Universitat fur Gesundheitswissenschaften
(Bilim Universitesi) unterrichtete er auf Bachelor-Niveau. Zwischen 2016 und 2021 hatte er
verschiedene FUhrungspositionen innerhalb der Medical Park Gesundheitsgruppe, darunter
Stellvertretender Geschaftsflhrer, Direktor und Geschaftsfuhrer. In den Jahren 2021-2022 war er
Chief Medical Officer (CMO) und Mitglied des Executive Boards bei der Florence Nightingale
Gesundheitsgruppe. Von 2022 bis 2024 war er Geschaftsfuhrer des Lokman Hekim Krankenhauses
Istanbul. Seit Mai 2024 ist er GeschaftsfUhrer des Medicana-Krankenhauses Kadikdy.

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
Tiirkiye Alman Akademik Degisim Servisi

M. Murat KEMALOGLU

M. Murat Kemaloglu istanbul Ozel Alman Lisesi’'nden mezun olduktan
sonra, lisans egitimini Bogazici Universitesi isletme bolimunde tamamladi
ve Istanbul Universitesi'nde Tiyatro Elestirmenligi ve Dramaturji Masteri
yapti. Aralik 2014'ten beri DAAD istanbul Danisma Merkezi'nde egitim .
danismani olarak calismaktadir. Bu gorevi 6ncesi, 2006-2014 yillari arasinda istanbul Kultar
Universitesi'nde iletisim Koordinatérligu yapmis ve 1997-2005 yillarinda da Bogazici Universitesi
Yayinevi Mudur Yardimciligi gérevinde bulunmustur.

M. Murat Kemaloglu absolvierte das Istanbul Lisesi (Deutsche Schule Istanbul) und schloss
anschlie3end sein Bachelorstudium im Fach Betriebswirtschaftslehre an der Bogazici Universitat
ab. DarUber hinaus erwarb er einen Masterabschluss in Theaterkritik und Dramaturgie an der
Universitat Istanbul. Seit Dezember 2014 ist er als Bildungsberater im DAAD Informationszentrum
Istanbul tatig. Zuvor war er zwischen 2006 und 2014 Kommunikationskoordinator an der Istanbul
Kultur Universitat und von 1997 bis 2005 stellvertretender Leiter des Universitatsverlags der
Bogazici Universitat.



SIEMENS

Tanya S. CELIK

Tanya S. Celik, Siemens Turkiye'de sekiz yili askin stredir degisik
pozisyonlarda calisan ve son dort senedir sézlesme yoneticisi olarak gdrev
yapan, ayni zamanda profesyonel mutfak sanatlarina gonul vermis cok
yonlu bir profesyoneldir. Yildiz Teknik Universitesi Jeodezi ve Fotogrametri
Muhendisligi bélumuninden mezun olduktan sonra, yUksek lisansini istanbul Teknik
Universitesi'nde Gayrimenkul Gelistirme Uzerine tamamlayan Tanya, kariyerine gayrimenkul
degerleme ve gelistirme alaninda baslamis, zamanla kurumsal yonetim, hukuk destek ve sézlesme
mUzakeresi gibi konularda uzmanlasmistir. istanbul Culinary Institute’te aldigi uygulamali mutfak
sanatlari egitimi sayesinde bu alandaki tutkusunu profesyonellige donustirmus olan Tanya
profesyonel yolculugu sadece ofisle sinirli degildir. 2010 — 2016 yillari arasinda, Hilton ve Shangri-La
gibi prestijli otellerin mutfak departmanlarinda yénetici sef asistani olarak gérev almistir. lyi
derecede ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Tanya S. Celik ist eine vielseitige Fachkraft, die seit Uber acht Jahren in verschiedenen Positionen
bei Siemens Turkei tatig ist und seit vier Jahren als Vertragsmanagerin arbeitet. Parallel dazu
verfolgt sie mit groBer Leidenschaft, eine professionelle Laufbahn in der Welt der kulinarischen
Kunste. Nach ihrem Abschluss im Studiengang Geodasie und Photogrammetrie an der
Technischen Universitat Yildiz absolvierte sie ihren Master im Bereich Immobilienentwicklung, an
der Technischen Universitat Istanbul. Ihre berufliche Laufbahn begann im Bereich
Immobilienbewertung und -entwicklung, wobei sie sich im Laufe der Zeit auf
Unternehmensfuhrung, rechtliche Unterstitzung und Vertragsverhandlungen spezialisierte.
Dank ihrer praxisorientierten Ausbildung im Bereich Kulinarik am Istanbul Culinary Institute
konnte Tanya ihre Leidenschaft auch in eine professionelle Dimension bringen. Ihre berufliche
Erfahrung beschrankt sich nicht nur auf das Buro: Zwischen 2010 und 2016 war sie als
Sous-Chef-Assistentin in den Kichen renommierter Hotels, wie Hilton und Shangri-La tatig.
Tanya spricht flieBend Englisch und Deutsch.

SIEMENS

Sabri Can AKSOY

Sabri Can Aksoy, Siemens San. ve Tic. A.S.'nde Kidemli Hukuk Musaviri
olarak gorev yapmaktadir. Galatasaray Universitesi Hukuk Fakultesi
mezunu olan Sabri Can, kariyerine Selcuk Hukuk BUrosu'nda baslamis;
burada rekabet, ticaret, is ve sirketler hukuku alanlarinda deneyim
kazanmistir. Abdi ibrahim ilac San. ve Tic. A.S'nde Hukuk MUsaviri olarak calistiktan sonra
Siemens'e katilmistir. Sabri Can; rekabet, sirketler, fikri mulkiyet hukuku ve uyusmazlik ¢ozUmu
konularinda uzmanlasmistir. ingilizce ve Fransizca bilen Sabri Can, istanbul Barosu’na kayitlidir.
Ayni zamanda Galatasaray Spor KullbU kongre Uyesi olup, Galatasaray Universitesi Mezunlar
Dernegi gibi ¢esitli derneklerde de aktif olarak yer almaktadir.

Sabri Can Aksoy ist als Senior Legal Counsel bei Siemens San. ve Tic. A.S. tatig.

Er absolvierte sein Jurastudium an der Rechtsfakultat der Galatasaray-Universitat und begann
seine berufliche Laufbahn in der Kanzlei Selcuk Hukuk Burosu, wo er praktische Erfahrungen in
den Bereichen Kartellrecht, Handelsrecht, Arbeitsrecht und Gesellschaftsrecht sammelte.

Nach seiner Tatigkeit als Rechtsberater bei Abdi ibrahim ilac San. ve Tic. A.S. trat er in den Dienst
von Siemens. Sabri Can ist auf Wettbewerbsrecht, Gesellschaftsrecht, geistiges Eigentum und
Streitbeilegung spezialisiert. Er ist Mitglied der Istanbuler Anwaltskammer und spricht flieBend
Englisch und Franzdsisch. DarUber hinaus ist er Mitglied des Kongresses des Galatasaray
Sportvereins und engagiert sich aktiv in verschiedenen Vereinigungen, darunter auch im
Alumni-Verein der Galatasaray-Universitat.



Halil SOGUKKANLI

Halil Sogukkanli, istanbul Universitesi Geofizik Mihendisligi béliminden
3,58 not ortalamaslyla dereceyle mezun olmus, ayni zamanda Endustri
MUhendisligi alaninda yan dal programini basariyla tamamlamistir.
E-ticaret alaninda 13 yili askin deneyime sahip olan Sogukkanl, 6zellikle
perakende ve hizli tiketim UrUnleri sektérlerinde omni-channel stratejilerle dijital bUytmeyi
yonlendirmistir. 2017-2021 yillari arasinda Tchibo Turkiye'de E-Ticaret MUduru olarak gérev almis,
2021 itibariyla Almanya’nin Hamburg kentinde Tchibo GmbH bunyesinde Turkiye ve
Macaristan'dan sorumlu E-Ticaret Direktoru olarak gdrevine devam etmektedir. Turkiye ve
Macaristan Genel Mudurid’'ne dogrudan bagli olarak ¢alisan Sogukkanli, satis hedeflerinin
gerceklestirilmesi, karl bUyUmenin saglanmasi ve 11 kisilik dijital ekibin stratejik liderliginden
sorumludur.

Halil Sogukkanli hat sein Studium im Fach Geophysikingenieurwesen an der Universitat Istanbul
mit einem Notendurchschnitt von 3,58 mit Auszeichnung abgeschlossen und zudem erfolgreich
ein Nebenfachstudium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen absolviert. Mit Uber 13 Jahren
Erfahrung im E-Commerce hat Sogukkanli insbesondere in den Branchen Einzelhandel und
schnelllebige Konsumguter durch Omnichannel-Strategien das digitale Wachstum
vorangetrieben. Zwischen 2017 und 2021 war er als E-Commerce-Manager bei Tchibo Turkei tatig
und setzt seit 2021 seine Karriere bei Tchibo GmbH in Hamburg, Deutschland, als
E-Commerce-Direktor fUr die Markte Turkei und Ungarn fort. Sogukkanli arbeitet in direkter
Zusammenarbeit mit den Geschaftsfuhrern fur die Turkei und Ungarn und ist verantwortlich fur
die Erreichung der Verkaufsziele, die Sicherstellung profitablen Wachstums sowie die strategische
Leitung eines 11-kopfigen digitalen Teams.



& Tehibo

Merve DINGSOY

Merve Dingsoy, Galatasaray Universitesi Iktisat BéIUmd mezunu olup, lisans
egitimi sirasinda Erasmus programi kapsaminda Fransa'daki Nice Sophia
Antipolis Universitesi'nde égrenim gérmustir. Fransizca egitimini St.
Joseph Fransiz Lisesi'nde tamamlamistir. 10 yili askin stredir ¢ok uluslu
sirketlerde finans ve kontrol alaninda deneyim kazanmis; finansal planlama ve analiz, bltceleme,
entegrasyon projeleri ve ekip yonetimi konularinda uzmanlasmistir. Finansal verimliligi artirmaya
ve is ortakliglyla donUsim sureclerine katki saglamaya odaklanmistir. Subat 2024'ten bu yana
Tchibo Turkiye'de Controlling Manager olarak goérev yapmakta ve sirketin finansal stratejilerine yon
vermektedir.

Merve Dingsoy ist Absolventin des Fachs Volkswirtschaftslehre an der Galatasaray Universitat und
hat wahrend ihres Bachelor-Studiums imm Rahmen des Erasmus-Programms an der Universitat
Nice Sophia Antipolis in Frankreich studiert. Inre Ausbildung in der franzésischen Sprache hat sie
am St. Joseph Franzdsischen Gymnasium abgeschlossen.

Mit Uber 10 Jahren Erfahrung in multinationalen Unternehmen im Bereich Finanzen und
Controlling hat sie sich auf Finanzplanung und -analyse, Budgetierung, Integrationsprojekte und
TeamfUhrung spezialisiert. Ihr Fokus liegt auf der Steigerung der finanziellen Effizienz und der
UnterstUtzung von Transformationsprozessen in enger Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern.
Seit Februar 2024 ist sie als Controlling Manager bei Tchibo Turkei tatig und gestaltet die
finanziellen Strategien des Unternehmens.

& Tehibo

Burcu TURHAN UZUNER

Burcu Turhan Uzuner, Marmara Universitesi Sosyoloji B&IUmd mezunudur.
insan kaynaklari alaninda 10 yili askin deneyime sahip olan Uzuner,
perakende sektorinde is 6nceliklerini glclu sekilde kavrayan, insan odakli
bir liderdir. Egitim ve fasilitasyon konularinda derinlemesine tecrtbesi
bulunan Uzuner, dinleme, empati, kogluk ve yapici geri bildirim gibi yonetsel becerileriyle 6ne
cikmaktadir. Farkli calisan profilleriyle etkili iletisim kurma yetenegdine sahiptir. Subat 2025'ten bu
yana Tchibo Turkiye'de insan Kaynaklari Direktori olarak goérev yapmakta, éncesinde ise Intertek'te
cesitli IK rollerinde bulunmustur.

Burcu Turhan Uzuner ist Absolventin des Fachs Soziologie an der Marmara Universitat. Sie verflgt
Uber mehr als 10 Jahre Erfahrung im Bereich Human Resources und ist eine menschlich
orientierte FUhrungskraft, die im Einzelhandel ein starkes Verstandnis fur geschaftliche Prioritaten
entwickelt hat.

Uzuner hat umfassende Erfahrung in den Bereichen Training und Moderation und zeichnet sich
durch ihre FUhrungsfahigkeiten wie aktives Zuhoéren, Empathie, Coaching und konstruktives
Feedback aus. Sie besitzt die Fahigkeit, effektiv mit unterschiedlichen Mitarbeiterprofilen zu
kommunizieren.

Seit Februar 2025 ist sie als Direktorin fur Human Resources bei Tchibo Turkei tatig, zuvor hatte sie
verschiedene HR-Positionen bei Intertek inne.



Nazh AGCA

Nazl Agca, 10 yili askin deneyime sahip bir Learning & Development
profesyonelidir. Maltepe Universitesinden MBA derecesine ve Marmara
Universitesi'nden Muhendislik Teknolojisi lisans diplomasina sahiptir. Su
anda Wilo Group blnyesinde Akademi MuduruU olarak gérev yapmakta;
ugtan uca L&D stratejilerini yuritmekte, yetkinlik bazl egitim programlari ve liderlik gelisim
projeleri gelistirmektedir. Ayrica Yetenek Yonetimi, 6zellikle halefiyet planlamasi gibi stratejik
alanlardan da sorumludur. Daha dnce Argelik Global'de EMENA bdlgesine yonelik global egitim
programlarini hayata gegirmis, Whirlpool Corporation'da Urtn egitmenlerinden olusan bir ekibi
yonetmistir. Calisanlarin gelisimini destekleyen etkili ve ilham verici 6grenme deneyimleri
olusturma konusunda tutkuludur.

Nazli Agca ist eine Learning & Development-Professional mit mehr als 10 Jahren Erfahrung. Sie hat
einen MBA-Abschluss von der Maltepe Universitat sowie einen Bachelor-Abschluss in Engineering
Technology von der Marmara Universitat. Derzeit ist sie als Akademie-Direktorin bei der Wilo
Group tatig, wo sie End-to-End L&D-Strategien umsetzt und kompetenzbasierte
Schulungsprogramme sowie Fuhrungsentwicklungsprojekte entwickelt. DarlUber hinaus ist sie
auch fur Talentmanagement, insbesondere fur strategische Bereiche wie Nachfolgeplanung,
verantwortlich. Zuvor hat sie bei Arcelik Global globale Schulungsprogramme fur die
EMENA-Region umgesetzt und ein Team von Produktschulungsreferenten bei Whirlpool
Corporation geleitet. Sie ist leidenschaftlich daran interessiert, effektive und inspirierende
Lern-Erfahrungen zu schaffen, die die Entwicklung von Mitarbeitenden fordern.

.l
Arzu OZHAN
Arzu Ozhan, insaat, otomotiv, perakende ve saglik sektérlerinde, kiresel ve
kulturlerarasi ortamlarda deneyim kazanmis bir insan Kaynaklari
profesyonelidir. Uluslararasi ise alim surecleri, yetkinlik bazli mulakatlar,
organizasyonel gelisim, Turk ve Rus is Hukuku, Calisan iliskileri, isyeri )
Markalasmasi ve Cesitlilik & Dahil Etme alanlarinda yetkinlige sahiptir. TUrkge, Ingilizce ve Rusga

dillerinde akici olan Ozhan, Uluslararasi iliskiler ve Rus Dili ve Edebiyati bélimlerinden lisans,
Organizasyon ve Yonetim alaninda ise MBA derecesine sahiptir.

Arzu Ozhan ist eine versierte Human Resources-Expertin mit Erfahrung in den Bereichen
Bauwesen, Automobilindustrie, Einzelhandel und Gesundheitswesen, sowohl in globalen als auch
interkulturellen Umfeldern. Sie verfugt Uber Fachkenntnisse in internationalen
Rekrutierungsprozessen, kompetenzbasierten Interviews, organisatorischer Entwicklung,
tdrkischem und russischem Arbeitsrecht, Mitarbeiterbeziehungen, Employer Branding sowie
Diversitat und Inklusion. Ozhan spricht flieBend Turkisch, Englisch und Russisch und hat einen
Bachelor-Abschluss in internationalen Beziehungen sowie in Russischer Sprache und Literatur.
Zudem hat sie einen MBA-Abschluss im Bereich Organisation und Management.



Azize GOK

Azize GOk, isletmelere surdurulebilir basari saglayan stratejik pazarlama ve
sosyal medya ¢coézUmleri gelistiren bir uzmandir. UCLA' nin onayl
programlarinda aldigi egitimler sayesinde, guncel trendleri yakindan takip
ederek dijital marka stratejilerine yenilikci bakis acgilari kazandirmaktadir. N
Aralik 2015 ' te Arife Gok i le birlikte istanbul, Turkiye' de Del Cielo Ltd. adli ajansi kurmustur. Ajans,
yaraticl marka stratejileri ve gorsel odakli i letisim ¢ozUmleri gelistirme konusunda uzmanlasmistir.
Del Cielo, basta ABD, Almanya, Hollanda, Belgika ve Fransa olmak Uzere cogunlukla uluslararasi
musterilerle ¢calismakta; stratejik netlik ve gérsel mukemmeliyet sunan 6zel konseptler
gelistirmektedir. Farkli Ulke ve kulturlerde edindigi genis deneyimin yani sira ¢ok dilli
yetkinlikleriyle, Azize Gk sirketlere etkili sosyal medya kampanyalari olusturma ve uygulama
sureclerinde aktif destek sunmaktadir. Uzmanlik alanlari arasinda otomotiv, gida, gastronomi,
celik/ metal, strdurulebilir enerji ve tekstil gibi sektérler yer almakta; hedef kitleye 6zel, stratejik ve
yaraticl pazarlama ¢ézUmleri Uretmektedir. Ayrica Mercedes- Benz ve Porsche gibi klasik araglarin
pazarlanmasinda da aktif rol almaktadir. DUzenledigi atdlye ¢alismalari ve bireysel
danismanliklarla, isletmelerin sosyal medya Uzerinden marka etkilerini en Ust seviyeye
cikarmalarina yardimci olmaktadir — durus, gorsel anlatim ve mesaj butunlugu odakl bir yaklagimi
vardir.

Azize GOk ist eine Expertin fur strategisches Marketing und Social-Media-Lésungen, die
Unternehmen zu nachhaltigem Erfolg verhilft. Durch ihre Ausbildungen in zertifizierten
Programmen der UCLA verfolgt sie aktuelle Trends genau und bringt innovative Perspektiven in
digitale Markenstrategien ein. Im Dezember 2015 grundete sie gemeinsam mit Arife Gok die
Agentur Del Cielo Ltd. in Istanbul, Turkei. Die Agentur ist auf die Entwicklung kreativer
Markenstrategien und visuell fokussierter Kommmunikationslésungen spezialisiert. Del Cielo
arbeitet Uberwiegend mit internationalen Kunden - insbesondere aus den USA, Deutschland, den
Niederlanden, Belgien und Frankreich — und entwickelt maBgeschneiderte Konzepte, die
strategische Klarheit und visuelle Exzellenz vereinen. Dank ihrer umfangreichen Erfahrung in
verschiedenen Landern und Kulturen sowie ihrer mehrsprachigen Kompetenz unterstltzt Azize
Gok Unternehmen aktiv bei der Konzeption und Umsetzung wirkungsvoller
Social-Media-Kampagnen. Ihre Fachgebiete umfassen Branchen wie Automobil, Lebensmittel,
Gastronomie, Stahl/Metall, nachhaltige Energie und Textil. Dabei entwickelt sie
zielgruppenspezifische, strategische und kreative Marketingldsungen. Zudem spielt sie eine aktive
Rolle im Marketing klassischer Fahrzeuge von Marken wie Mercedes-Benz und Porsche. Durch von
ihr geleitete Workshops und individuelle Beratungen unterstltzt sie Unternehmen dabei, ihre
Markenwirkung Uber soziale Medien zu maximieren — mit einem Fokus auf Haltung, visueller
Ausdruckskraft und konsistenter Botschaft.
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